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lglesia Presbiteriana (EE. UU.),

A CORPORATION

Puntos Destacados 2022

Se aprobd una revisién del Manual del Empleado de A Corporation

Se reviso la Politica de Aceptacion de Donaciones para afirmar que A Corporation no
aceptara donaciones con restricciones que entren en conflicto con la mision, los
valores, las politicas o las posturas de la Asamblea General, y se exploraron
asociaciones con lideres de la comunidad de raza negra de Louisville.

Se cred una hoja de ruta para las tecnologias de la informacion

Se superviso la finalizacion del Centro de Conferencias en 100 Witherspoon

Se ayudo a organizar los comités de la 225* Asamblea General (2022) en el Centro
Presbiteriano.

Se comprometio a que un diezmo de las reservas no restringidas no designadas de la
Fundacion Presbiteriana se invierta en el Fondo de Diversidad, Equidad e Inclusion de
la Compania Fiduciaria del Nuevo Pacto , a partir del 1 de enero del 2023.

Se proporciond interpretacion de espafiol a inglés en el Encuentro Hispano de Mujeres

Presbiterianas Latinas X




Gracia vy Paz para Ti
de la Junta de A Corporation

Nos complace ofrecer un vistazo al ministerio de la Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), A Corporation (a menudo llamada “A
Corp”) en el 2022. A Corp se formd en 1799 y siempre ha sido la principal entidad corporativa para llevar a cabo las funciones
legales seculares, como poseer propiedades y manejar activos corrientes, necesarias por la Asamblea General para cumplir la
mision de nuestra denominacion.

La Junta de A Corp y las personas miembro del personal del Grupo de Servicios Administrativos (“ASG” por sus siglas en
inglés) relacionado llevan a cabo el ministerio de administracion. El objetivo de ASG es ayudar a los ministerios de nuestros
aliados clientes a prosperar. Al revisar los muchos logros en el 2022, destacamos cuatro elementos para su informacion:

1. La renovacion del primer piso del Centro Presbiteriano se completd a tiempo y dentro del presupuesto, incluso ante los
problemas de la cadena de suministro. Un Centro de Conferencias, con un estudio de produccién de Gltima generacion,
ocupa ahora la parte norte de la primera planta oeste. Ademas de ser utilizado por las agencias y entidades de la IP (EE.
UU.), esta disponible para las organizaciones comunitarias de Louisville.

2. Uno de los primeros usos del Centro de Conferencias fue albergar a los comités de la 225 Asamblea General (2022).
Completar el centro a tiempo significaba estar listo para este evento que tuvo lugar durante tres semanas en junio y
julio. Organizar la Asamblea implicd que el ASG proporcionara hospitalidad, traduccion e interpretacion, acceso a Internet
y mas. También se requeria una estrecha colaboracion con la Oficina de la Asamblea General (“OGA” por sus siglas en
inglés), la Agencia Presbiteriana de Mision (“PMA” por sus siglas en inglés) y otras agencias y entidades. Si alguna vez ha
ayudado a organizar una reunion de la Asamblea General en su area, conoce la cooperacion y el esfuerzo necesarios para
ayudar a que la reunidn se desarrolle sin problemas. Ese mismo trabajo duro y la estrecha cooperacion hicieron que la
experiencia de la Asamblea General en el Centro Presbiteriano saliera bien.

3. A Corp sirve como el empleador de registro para todos los que trabajan en ASG, OGA 'y PMA. Un proceso cuidadoso, lleno
de oracion y multifacético resultd en la revision mas significativa del Manual del Empleado de A Corporation en al menos
15 afos. Este manual se aplica a las personas que sirven en ASG, OGA 'y PMA. Antes de que el manual revisado llegara a la
Junta de A Corp para su aprobacion, hubo aportaciones de un consultor independiente de Diversidad, Equidad e Inclusion
en Louisville, miembros del personal de Recursos Humanos y Servicios Legales, y un Equipo de Revision del Manual del
Empleado formado por colegas de ASG, OGA y PMA. La Junta de A Corp aprobd el Manual del Empleado revisado de A
Corporation el 9 de diciembre del 2022 v fij6 el 1 de enero del 2023 como fecha de entrada en vigor.

4. Un proceso igualmente reflexivo dio como resultado una hoja de ruta de tecnologia de la informacion que establece
un plan para mejorar la tecnologia de la IP (EE. UU.), incluido el sitio web. Build Consulting, una consultora tecnologica
con sede en Washington D.C. especializada en el apoyo a organizaciones sin animo de lucro, trabajoé con las personas
miembro del personal para crear la hoja de ruta, que consta de cinco vias: reforzar los servicios tecnolégicos; mejorar
los servicios tecnoldgicos basicos; migrar a aplicaciones empresariales basicas compartidas; aprovechar los datos con
analisis; y ejercer la gestion del cambio. La Junta de A Corp revisd el contenido de la Hoja de Ruta de Tecnologia de la
Informacion y continla recibiendo actualizaciones a medida que se implementa.

Como copresidentes de la Junta de A Corp, nos sentimos honrados de ser parte de estas y otras iniciativas. Agradecemos

a nuestros colegas de la junta directiva, al personal de ASG y a todas las personas que trabajan para y con la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.), A Corporation. En unién, ayudamos a los ministerios a florecer.

En Cristo,

Bridget-Anne Hampden Heidi L. Bolt



Centro de Conferencias en 100 Witherspoon

Renovaciones en el Centro de Conferencias en proceso Delegados Asesores de la Juventud Adulta participan en
la Plenaria 1 de la 225° Asamblea General el 18 de junio
Foto-lan Hall del 2022

Foto—-Rich Copley

Cuando se reunid la primera parte presencial de la 225 Asamblea General (2022), lo hizo en un Centro de Conferencias de
nuevo disefo utilizando un Estudio de Produccidon de nuevo disefio situado en el Centro Presbiteriano. La celebracion de la
Asamblea General dio el impulso para esta renovacion y establecié un plazo definitivo que se cumplio.

La ubicacion del Centro de Conferencias fue una vez la cafeteria del Centro Presbiteriano. Esta area no tenia ninguna de las
columnas estructurales encontradas en muchos otros lugares del edificio. Se crearon tres salas de conferencias, que se
pueden utilizar individualmente o al mismo tiempo. Ademas, se hizo espacio para la tecnologia necesaria para llevar a cabo
un montaje hibrido. El nuevo espacio y los recursos permitiran a la IP (EE. UU.) reducir los costos para futuras reuniones
relacionadas con la iglesia y llegar a la comunidad de Louisville.

Llevar el proyecto a una finalizacion exitosa implico lidiar con problemas de la cadena de suministro, aventuras de permisos
y casos frecuentes de Covid que afectan a los subcontratistas del proyecto. Confiando en la providencia de Dios, el trabajo
duro y paciente del Grupo de Servicios Administrativos y los colegas de la Oficina de la Asamblea General resulto en la
finalizacion del proyecto a tiempo y por debajo del presupuesto.

4 de octubre del 2021 - comienza la renovacion

23 de mayo del 2022 - Reunidon Permanente del Presbiterio de KentucRy Medio
24 de mayo del 2022 - Servicio de dedicacion del Centro de Conferencias

18 de junio del 2022 - Comienza la 225 Asamblea General (2022)

Costes presupuestados - $3.8 millones

Costes reales - $3.75 millones

Participacion de proveedores diversos - 39.5%
Capacidad de asientos - 300 en estilo teatro



Presbyterian Church (U.S.A.), A Corporation

2022 Financial Snapshot

Assets

Cash and cash equivalents
Beneficial Interest in pooled investments
held by the Foundation- short-term
Other investments and accrued income
Contributions receivable from congregations
Receivables from related entities, net
Due from the Foundation - FMS
Other accounts receivable
Inventories, prepaid expenses and other assets
Right of use asset - leases
Property and equipment, net of accumulated depreciation
Beneficial interest in pooled investments held
by the Foundation - long-term
Other investments held by the Foundation
Beneficial interest in perpetual trusts

$ 7,824,294

80,878,971
74,860,767
2,482,627
2,229,114
314,882
564,863
660,216
946,019
15,321,594

373,960,388
6,927,337
111,658,627

Revenues and Expenses

Revenues, gains, and other support
Contributions

Total assets

$ 678,629,699

Liabilities and Net Assets
Liabilities

Congregations S 19,128,495
Gifts, bequests and grants 7,051,082
Contributions of nonfinancial assets 345,000
Special giving and special offerings 32,463,867
Total contributions 58,988,444
Investment Return
Income from endowment funds held by the Foundation 9,819,694
Income from other investments 3,609,932
Realized (loss) gains on investments, net (2,604,174)
Unrealized (loss) gains on investments, net (112,009,194)
Change in value of beneficial interest in life income trusts (856,425)
Total investment return (102,040,167)
Interest income from loans 21,331
The Hubbard Press 785,268
Sales of resources 961,050
Program services 6,847,977
Other 299,629
Total revenue, gains, and other support (34,136,468)
Expenses
Presbyterian Mission Agency 42,269,767
Office of the General Assembly 9,211,443
Presbyterian Historical Society 394,547
Administrative Services Group 17,283,965
Total expenses 69,159,722
Change in net assets (103,296,190)
Net assets at beginning of year 759,414,419

Net assets at end of year

$ 656,118,229

Accounts payable and accrued expenses S 5,658,705
Amounts received from congregations and designated
for others 475,347
Amounts held for missionaries and committed for projects 6,226,759
Amounts due to other agencies 8,746,278
Due to the Foundation - church loans 192,880
Deferred revenue 209,630
Lease liability 981,114
Other 20,757
Total liabilities 22,511,470
Net Assets
Without donor restrictions
Undesignated - General Mission 16,384,470
Undesignated - OGA per capita 8,407,920
Undesignated - Presbyterian Historical Society 2,438,938
Board designated 63,335,360
Total net assets without donor restrictions 90,566,688
With donor restrictions 565,551,541
Total net assets 656,118,229

Total liabilities and net assets

$ 678,629,699

See www.pcusa.org/acorp/financials for financial reports, including 2022 audits in English, Spanish, and Korean.




Presbyterian Church (U.S.A.), A Corporation

2022 Financial Snapshot

WHERE DOES THE MONEY COME FROM?

HOW IS THE MONEY SPENT?

(26)% : (173)% 6%
Resource Sales, Program Services, Other Contributions Fundraising
$8,915,255 $58,988,444 $4,304,854
12%
Management and General
$8,099,140
299%
Investment Return ** $(34,136,468)
$(102,040,167)
8%
Office of the General Assembl 4
$5,737,917 sion Agency
$51,017,811
Expenses by Functional Classification
Program
Presbyterian Office of the Management
Mission General and Total
Agency Assembly General Fundraising PMA/OGA
Cost of sales S 553,381 | $ - S - S - S 553,381
Salaries and benefits 24,885,451 3,393,181 4,589,607 2,199,560 35,067,799
Travel 668,253 230,084 863,141 63,234 1,824,712
Meetings 150,867 10,253 14,784 6,034 181,938
Support costs and administration 7,711,629 828,667 1,902,929 1,275,909 11,719,134
Depreciation 647,007 235,686 216,464 54,873 1,154,030
Mission/ministry 4,157,348 1,040,046 505,211 705,244 6,407,849
Resource development 270,230 - - - 270,230
Grants 11,973,645 - 7,004 - 11,980,649
Total $ 51,017,811 |S$ 5,737,917 |$ 8,099,140 [ $ 4,304,854 | $ 69,159,722

**The investments and endowment funds during 2022 experienced market losses which are reflected in the
investment return on the financial snapshot. These market value losses did not affect the budgeting and spending
from the endowment funds. The PC(USA), A Corp operates under an endowment spending formula policy that

determines the annual flow of funds from the endowments to the operating budget.



2552 Asamblea General (2022)
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Cristi Scott Ligon (izquierda) e Iris Santoni Ortiz (derecha) Miguel Dros Lorenzo (derecha) modero la reunion del Comité de
moderaron la sesion informativa para lideres en la 225° Justicia Ambiental el 23 de junio del 2022
Asamblea General el 18 de junio del 2022
Foto-Rich Copley
Foto—Rich Copley

Durante la 2552 Asamblea General (2022) se produjeron varias primicias. La primera asamblea hibrida. La primera asamblea
en el Centro Presbiteriano. Y la primera asamblea con lideres de comité para quienes el espanol era su primer idioma.

EL Rvdo. Miguel Angel Dros Lorenzo se desempefia como moderador del Comité de Justicia Ambiental. La Rvda. Iris Dalila
Santoni Ortiz se desempena como vice moderadora del Comité de Resoluciones y Mociones.

El equipo de Recursos Linglisticos Globales (GLR por sus siglas en inglés) ayudd a facilitar el servicio de Dros Lorenzo y
Santoni Ortiz en estos roles. También ayudd a las personas comisionadas y delegadas asesoras con el espanol y el coreano
como sus primeros idiomas a participar mas plenamente en la asamblea.

En la asamblea y mas alla, el ministerio de interpretacion y traduccion de GLR permite a las personas participar en la vida y
el trabajo de la iglesia en su primer idioma, el idioma de sus corazones. De esta manera, las personas pueden participar en
la vida y los procesos de toma de decisiones de la iglesia de manera mas efectiva. Ese es un paso critico a medida que la
iglesia busca convertirse en la comunidad equitativa, justa e intercultural que Dios pretende.

Personas miembro del Grupo de Servicios Administrativos en la 2252 Asamblea General (2022)
+  Ayudaron a presentar los presupuestos consolidados para 2023-2024 de la Oficina de la Asamblea General, la Iglesia
Presbiteriana (EE. UU.), A Corporation, y la Agencia Misionera Presbiteriana.
Generaron implicaciones financieras de las acciones de la Asamblea General
Coordinaron y supervisaron los protocolos COVID
Supervisaron las instalaciones, incluidas las cuestiones de limpieza y seguridad
Sirvieron como especialistas a 13 comités
Proporcionaron apoyo tecnologico

2252 Asamblea General (2022) - algunas cifras
+ 18 de junio al 2 de julio reuniones en persona en el Centro Presbiteriano
18 al 19 de junio hibrido
5 al 9 de julio en linea
Participaron 462 comisionados y 87 delegados asesores
750,000 palabras traducidas
14 intérpretes (personal y personas contratadas) atendidos en persona y durante las reuniones en linea

Se necesita el Espiritu Santo v algunas bebidas para hacer una asamblea

Café regular - 8 cajas +  Splenda-1caja
Café descafeinado - 1 caja « Agitadores - 2 cajas
AzUcar - 1 caja (24 botes) - Té regular - 6 cajas

Crema para café - 1 caja (24 botes) « Té descafeinado - 1 caja
Sweet & Low - 1 caja - Tazas - 3 cajas (1,000 por caja



Hoja de ruta para las tecnologias de la informacion

Reconociendo la importancia de la tecnologia para la iglesia, el Grupo de Servicios Administrativos lanzé una iniciativa para
unificar y mejorar la tecnologia que ayuda a impulsar todo, desde el sitio web de la iglesia hasta sus sistemas telefonicos.
Las personas miembro del personal trabajaron con Build Consulting, un consultor de tecnologia con sede en Washington,
D.C. especializado en apoyar a organizaciones sin fines de lucro, para identificar necesidades y desarrollar un plan para
abordar esas necesidades: la Hoja de Ruta de Tecnologia de la Informacion.

La recopilacion de informacion comenzd el proceso. Esto incluyo:

entrevistas con 65 empleados que representan a mas de 15 equipos o funciones comerciales,

tutoriales de los sistemas utilizados actualmente para explorar qué funciona bien y qué desafios existen,
conversaciones sobre la infraestructura tecnologica existente y el modelo de dotacién de personal de Tecnologia de la
informacion,

respuestas a la encuesta de 187 personas miembro del personal,

y una revision de 274 documentos proporcionados por la IP (EE. UU.).

La hoja de ruta de tecnologia de la informacion completa identifica cinco pistas o areas de trabajo:

fortalecer los servicios tecnologicos,

mejorar los servicios de tecnhologia central,

migrar a aplicaciones empresariales centrales compartidas,
aprovechar los datos con analisis,

y ejercer la gestion del cambio.

Tomara alrededor de cinco anos y costara entre un estimado de $5.6 millones y $10.5 millones para implementar
completamente la Hoja de Ruta de Tecnologia de la Informacion. Esto refleja el impacto de una inversion insuficiente en
tecnologia y una reduccion significativa del personal durante mas de una década. También representa un compromiso para
actualizar y mejorar el uso de la tecnologia para servir a los aliados clientes y a la IP(EE. UU.) de manera mas efectiva.

Pistas de la hoja de ruta de tecnologia de la informacion con iniciativas

1.0
Strengthen Establish

Technology Technology Hire and Onboard Design Services
Services Function | Steering Director, IT Delivery Model

Committee

Augment Capacity

2.0

Enhance Core

Technology Finish Moving to Address Security Standardize Develop Training
Services the Cloud Findings Productivity Tools Program

3.0
Migrate to Shared Map Constituent

Core.Bus.iness Build and Relaunch Data and Optimize Long-Term CRM & Others As
Applications Website Existing CRM Digital Engagement Prioritized
Systems

4.0
Leverage Data &
Analytics

Develop and
Implement Interim Implement Long-
Analytics Strategy Term Analytics

Strategy

Identify
Performance and
Impact Indicators

5.0

IE;I(erCIse Change Create Framework Conduct Change
anagement for Managing Readiness
Muscle Change Assessment

Train Staff on
Change
Management
Framework

Launch Change
Management
Framework




Junta Directiva

FELDEWT ERH T
Presbyterian Mission Agency Board
East Syracuse, New York

Heidi Bolt, co-chair
At-Large
Red Wing, Minnesota

Samuel L. Bonner

Committee on the Office of the General
Assemblly

Burlington, New Jersey

Bridget-Anne Hampden, co-chair
Presbyterian Church (U.S.A.) Foundation Board
Charlotte, North Carolina

Rebecca Kirkpatrick

Presbyterian Publishing Corporation Board
Bryn Mawr, Pennsylvania

2022 en cifras

» $ 38.6 millones desembolsados

» 45,724 pedidos de recursos enviados

MarR Lu

Board of Pensions of the Presbyterian Church
(U.S.A)

San Diego, California

Christopher M. Mason
At-Large
New YorR City

Thomas McNeill

Presbyterian Investment and Loan Program
Board

Avon, Connecticut

Jason Micheli
At-Large
Yorba Linda, California

Joyce Rarumangkay
Racial Equity Advocacy Committee
Dumfries, Virginia

» 1.057 subvenciones y contratos revisados

» 423 personal apoyado

» 1.2 millones de palabras traducidas al coreano y al espariol y a otros 6 idiomas

» 712 informes proporcionados por los Servicios de Investigacion

» Superados los objetivos establecidos en la politica de proveedores diversos:

- Porcentaje del gasto anual con proveedores diversos: Meta - 10%; Real - 20%

JoAnne Sharp
Advocacy Committee for Women’s Concerns
Stafford, Virginia

William (Bill) Teng
At-Large
LaRe Suzy, Florida

Carol WinRler
Presbyterian Women
Dayton, KentucRy

Kathy Lueckert

President, Presbyterian Church (U.S.A.),
A Corporation

Louisville, KentucRy

J. Herbert Nelson, Il, ex-officio

Stated ClerR of the General Assembly of the
Presbyterian Church (U.S.A.)

Louisville, KentucRy

- Porcentaje de proveedores diversos en el grupo de vendedores/proveedores: Meta - 10%; Real - 24,3%

La Iglesia Presbiteriana (EE. UU.), A Corporation es una entidad
corporativa de la Asamblea General dedicada al ministerio de la
administracién. Establecida en 1799, posee fondos v titulos de
propiedad. A Corporation proporciona servicios empresariales
para la IP (EE. UU.). Responde ante la Asamblea General y
colabora estrechamente con todas las agencias de la IP (EE. UU.).

100 Witherspoon Street
Louisville, KY 40202

(502) 569-5000
ACorplnfo@pcusa.org




